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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina GDAŃSK

Powiat GDAŃSK

Ulica UL. MARIANA 
SMOLUCHOWSKIEGO

Nr domu 7 Nr lokalu 45

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-214 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 603052221

Nr faksu E-mail mbulczak@buleksoft.pl Strona www www.jatez.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2017-11-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 22179331100000 6. Numer KRS 0000441123

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Bulczak Prezes Zarządu TAK

Magdalena Dawidowska Wiceprezes Zarządu TAK

Iwona Różeńska-Simon Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Tułodziecka Rada Nadzorcza TAK

Wioleta Grabowska Rada Nadzorcza TAK

FUNDACJA WSPIERANIA ROZWOJU "JA TEŻ"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) Inicjowanie i prowadzenie różnych form pomocy i wspierania rozwoju 
osób niepełnosprawnych, osób z dysfunkcją rozwoju psychoruchowego , 
osób z zaburzeniami funkcjonowania społecznego oraz osób 
potrzebujących wsparcia w rozwoju; wyrównywanie szansa tych osób;
2) Udzielanie wsparcia ich rodzinom, opiekunom i terapeutom,
3) Ochrona i promocja zdrowia,
4) Rozwój nauki, edukacji, oświaty i wychowania,
5) Rozwój kultury i sztuki, ochrona dóbr kultury i tradycji,
6) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
7) Działalność charytatywna na rzecz osób niepełnosprawnych, 
zagrożonych wykluczeniem społecznym i potrzebujących wsparcia,
8) Działania na rzecz czynnego udziału osób niepełnosprawnych i 
specjalnej troski w życiu zawodowym, społecznym i gospodarczym kraju,
9) Rozwijanie kontaktów z krajowymi i zagranicznymi środowiskami 
związanymi z działaniami na rzecz osób niepełnosprawnych,
10) Działania na rzecz emerytów i rencistówa.,
11) Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnej,
12) Organizowanie wycieczek krajoznawczych oraz wypoczynku dzieci i 
młodzieży,
13) Wspieranie działań na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego 
oraz przeciwdziałanie patologiom społecznym,
14) Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami,
15) Promocja i organizacja wolontariatu,
16) Działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo organizacje pozarządowe w zakresie celów statutowych 
Fundacji,
17) Skupienie wokół idei Fundacji: lekarzy, naukowców, działaczy 
społecznych, ludzi dobrej woli w kraju i za granicą.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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AD1 - Prowadzenie projektów edukacyjnych, integracyjnych, prowadzenie 
gabinetów terapii, projektów komunikacji, akceptacji
AD2 - Organizowanie spotkań, szkoleń. Prowadzenie projektów wsparcia 
wychowania, komunikacji, rozwoju społecznego. Spotkania z rodzicami 
małych dzieci
AD3 - Współpraca z Gdańskim Uniwersytetem Medycznym, szkolenia z 
pierwszej pomocy, spotkania ze studentami medycyny, spotkania i 
szkolenia z lekarzami
AD4 - Działania na rzecz integracji w szkołach podstawowych, ewaluacja 
metod edukacyjnych, spotkania z nauczycielami, wsparcie w 
przygotowaniu pomocy dydaktycznych, warsztaty wychowania, aktywne 
działania na rzecz wdrożenia modelu w innych miastach / szkołach
Ad5 - Prowadzenie warsztatów Dramy. Udział pracowników i 
praktykantów w działaniach Gdańskiego Teatru Szekspirowskiego oraz 
teatru Muzycznego w Gdyni. Udział praktykantów z zespołem Downa w 
wystawach malarskich i eventach artystycznych, spotkaniach, 
konferencjach
AD6 - Wsparcie i organizacja prowadzenia zajęć sportowych na koloniach 
oraz sekcji JUDO w klubie ADA JUDO Fun, a także wprowadzenie działań 
sportowych do szkół
AD7 - Prowadzenie nieodpłatnej konsultacji dla nowo narodzonych dzieci i 
matek w ciąży oraz aktywizacji młodzieży, działania na rzecz rodzin
AD8 - Rozwój koncepcji pracy na stanowisku OBSŁUGA WIDZA w 
Gdańskim Teatrze szekspirowskim, Teatrze Muzycznym w Gdyni, w biurze 
Fundacji , przy organizacji konferencji i eventow - promowanie idei i 
wizerunku zawodowego i społecznego osoby z zespołem Downa
AD 9 - Włączenie i aktywna komunikacji z organizacjami DSI, EDSA, EASPD 
oraz innymi Fundacjami i Stowarzyszeniami na świecie
AD10 - włączenie dorosłych osób z zespołem Downa pobierających renty 
w aktywne życie społeczne i zawodowe w ramach zatrudnienia, praktyk i 
wolontariatu
AD11 - budowanie wizerunku osób z zespołem Downa w lokalnych 
społecznościach, tworzenie społeczności młodzieży z zD
AD12 - Organizacja zajęć opiekuńczo-edukacyjnych w okresie wakacji
AD14 - Prowadzenie rozmów z Down Syndrom International o wspólpracy 
europejskiej i właczeniu Fundacji jako przedstawiciela DSI
AD15 - Współpraca i włączanie wolontariuszy z Gdańskiego Uniwersytetu 
Medycznego oraz Uniwersytetu Gdańskiego w działania Fundacji, 
wolontariat osób z niepełnosprawnością intelektualną, wolontariat 
rodziców
AD16 - szkolenia
AD17 - Organizacja konferencji, spotkań, eventów. Stała współpraca z 
GUMed, włączanie ludzi dobrej woli z biznesu do zaangażowania 
aktywnego w działaniach Fundacji

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

400

12

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

1. Działania na rzecz młodzieży - budowanie drogi do samodzielności, poprzez tworzenie grupy wspierających się osób, oraz 
prowadzenie w formie dramy działań na rzecz samodzielności. Organizacja spotkań oraz letnich wyjazdów i warsztatów 
opiekuńczo-edukacyjnych
2. Działania aktywizacji zawodowej osób z zespołem Downa - praca w biurze, praca w teatrach w obsłudze widza, praca w 
biurze konferencji, prowadzenie prektyk zawodowych
3. Wsparcie rodziców nowo narodzonych dzieci i oczekujących na narodzenie, badania i diagnoza funkcjonalna dzieci
4. Prowadzenie działań na rzecz profilaktyki i ochrony zdrowia w formie terapii neurobiologicznej, oraz letnich i zimowych 
Warsztatów Rozwoju Mowy
5. Prowadzenie szkoleń z zakresu rozwoju metod pracy z dziećmi z niepełnosprawnością intelektualną
6. Prowadzenie szkoleń w ramach edukacji o dzieciach z zespołem Downa
7. Rozwój działań na rzecz metody NUMICON w zakresie terapii myślenia matematycznego dzieci z NI
8. Wspólpraca ze szkołami i przedszkolami w zakresie edukacji dzieci z zD z wykorzystaniem terapii  neurobiologicznej i metody 
NUMICON
9. Wspólpraca z DSI
10. Udział w konsultacjach programu Za życiem
11.Organizacja konferencji - III Pomorska Konferencja na Rzecz Osób z Zespołem Downa i ich Rodzin - JA TEŻ JESTEM - 250 
uczestników
12.Udział i prelekcje w konferencjach organizowanych przez inne instytucje
13. Działania integracyjne - organizacja spotkań dla rodzin dzieci z NI w formie pikniku letniego oraz spotkania Wigilijnego
14. Organizacja obchodów Światowego Dnia Zespołu Downa
15. Prowadzenie Kampanii na rzecz akceptacji osób z ZD
16. Prowadzenie zajęć dla studentow GUMed i UG
17. Utworzenie czasopisma dla młodzieży  - kwartalnik MOJE JA TEŻ, czyli "O nich, dla nich i z nimi"
18. Wsparcie realizacji terapii z programu za życiem, poprzez udostępnienie pomieszczeń i etrapeutów na rzecz realizacji 
programu
19. Budowanie wspólpracy z WRS i Wydziałem Edukacji w celu opracowanie modelu edukacji dzieci z zD

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Edukacja rodzin małych dzieci w zakresie działań 
wspierających rozwój dziecka, szukania 
równowagi, wyznaczania celów, myślenia o 
przyszłości, możliwych rozwiązaniach w ramach 
dzisiejszym możliwości i przepisów. Wzajemne 
wsparcie rodziców. W ramach wsparcia 
Fundacja realizuje indywidualne spotkania z 
rodzinami nowo narodzonych dzieci, 
interwencje szpitalną, grupy wsparcia. Żeby 
podnieść mozliwości i siłę rodzin zapraszamy je 
na konsultacje, warsztaty z zakresu poznania 
metod pracy z dziećmi. W ramach zapobiegania 
wykluczeniu organizujemy wspólne spotkania 
rodzin

85.60.Z 0,00 zł

2

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Działania na rzecz aktywacji zawodowej osób z 
zespołem Downa. Prowadzenie rozmów z 
pracodawcami o możliościach właczenia osób do 
pracy lub praktyk zawodowych. Prowadzenie 
treningu pracy, ze szczególnym uwzględnieniem 
możliwości datarcia do pracy, a zatem realizacja 
treningu samodzielności dojazdu do pracy. 
Obsługa zatrudnienia i opieka nad pracownikami 
i praktykantami w Gdańskim Teatrze 
Szekspirowskiem oraz Muzycznym Teatrze w 
Gdyni. Rozwój kompetencji w zakresie obsługi 
widza,  obsługi biura konferencji, obsługa 
eventów, pracy pomocniczej w biurze w zakresie 
przygotowywania materiałow potrzebnych do 
terapii.

85.60.Z 0,00 zł

3
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Działania na rzecz rozwoju samodzielności. 
Prowadzenie warsztatów dramy w celu poznania 
swoich możliwości i lęków, praca z emocjami i 
praca nad decyzyjnością. Organizacja i 
prowadzenia letnich zajęć opiekuńczo-
edukacyjnych realizowanych w ramach akcji 
LATO z dotacji z Wydziały Rozwoju Społecznego 
miasta Gdańsk. Działania na rzecz integracji 
rodzin, wzajemnego poznania się dzieci, 
organizacji wspólnych wycieczek i  spotkań. 
Organizacja pikników rodzinnych, spotkań 
wigilijnych oraz działań z okazji Światowego Dnia 
Zespołu Downa

85.60.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 ochrona i promocja zdrowia

Prowadzenie diagnozy i terapii 
neurobiologicznej w ramach działań 
ochrony zaburzonych procesów 
neuronalnych, w celu przeciwdziałania 
zaburzeniom i zniszczeniom metabolicznym 
u dzieci z dysfunkcjami w zakresie budowy i 
funkcjonowania układu nerwowego, w 
znacznej mierze dzieci z wadami 
genetycznymi i nabytymi zaburzeniami 
rozwoju.
W ramach wspólpracy z Gdańskim 
Uniwersytetem Medycznym -  prowadzenie 
badań i konsultacji medycznych w trakcie III 
Pomorskiej Konferencji. Udział w badaniach 
medycznych prowadzonych w formie 
zanaliz przez GUMed

86.90.E 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzenie szkoleń dla lekarzy, 
terapeutów, nauczycieli i rodziców w 
zakresie metod pracy 
skutecznych w rozwijaniu kompetencji 
dzieci z NI i zaburzeniami rozwoju. 
Prowadzimy szkolenia z zakresu pracy 
terapeutycznej realizowanej w Fundacji JA 
TEŻ w oparciu o wytyczne Metody 
Krakowskiej oraz systemu Oxford 
NUMICON.
Prowadzenie szkoleń dla nauczycieli na 
temat możliwości i sposobu 
funkcjonowania dzieci z zespołem Downa, z 
uwzględnieniem aspektów nadruchliwośći, 
trudności w rozumieniu długich 
wypowiedzi, trudności w skupieniu i 
koncentracji słuchowej.

85.59.Z 0,00 zł

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

III Pomorska Konferencja JA TEŻ Jestem 
została zorganizowana dla całych rodzin 
osób z zespołem Downa w dwóch grupach 
wiekowych. Pierwsza skierowana do 
rodziców małych dzieci i dzieci szkolnych. 
Druga do rodziców młodzieży i osób 
dorosłych. W ramach konferencji rodzice, 
terapeuci i nauczyciele brali udział w 
wykładach i warsztatach prowadzonych 
przez specjalistów i lekarzy, zaś dzieci brały 
aktywny udział w zorganizowanych dla nich 
warsztatach. Cały rok prowadzimy działania 
sportowe - realizując zajęcia judo i zumby w 
ramach wsparcia dzieci w szkole.

85.51.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Druk: NIW-CRSO 6



III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 729 785,37 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 609,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 5 000,00 zł

d) przychody finansowe 822,14 zł

e) pozostałe przychody 722 354,23 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 64 515,52 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 73.11.Z

Działalność agencji reklamowych. Przeznaczeniem tych działań są działania w ramach 
promocji i współpracy z firmami sponsorującymi działania statutowe Fundacji. Działalność 
rozpoczyna się na etapie ustalenia strategii poprzez przygotowanie projektu i promowanie 
działań. Fundacja prowadzi działania promocyjne w Internecie, stronie WWW, na forach 
społecznościowych. Dodatkowo działania promocyjne realizowane są w postaci artykułów, 
wywiadów publikowanych w prasie, TV oraz na portalach informacyjnych. Wszystkie działania 
promocji projektów sponsorskich mają jednocześnie charakter promowania wizerunku osoby 
z niepełnosprawnością intelektualną pod kątem poszanowania godności, prawa do pracy i 
miejsca w społeczeństwie. Tegoroczny dochód pochodzi w wystawienia auta Porsche

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 1 609,00 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 10 000,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

10 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł

653 660,85 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 609,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 629 327,33 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

366,89 zł

137 136,63 zł

491 823,81 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

59 515,52 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

5 000,00 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 5 000,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

4 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,79 etatów

20 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 5 000,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

5 000,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 257 566,21 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

257 566,21 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

6,10 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

14 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 4 osób

10 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

2 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

50 482,65 zł

50 482,65 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 207 083,56 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 228 403,50 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 29 162,71 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

219,20 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 JA TEŻ potrafię tworzyć Organizacja i realizacja zajęc 
opiekuńczo-edukacyjnych w 
okresie letnim LATO 2018 dla 
dzieci z NI

Wydział Rozowju Społecznego 
miasta Gdańsk

10 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 405,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Małgorzata Bulczak, Iwona Simon - 
Różeńska, Magdalena Dawidowska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2019-07-13
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