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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-13

1. Nazwa organizacji FUNDACJA WSPIERANIA ROZWOJU "JA TEZ"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK

kontaktowe

Gmina GDANSK Ulica UL. MARIANA Nr domu 7 Nr lokalu 45
SMOLUCHOWSKIEGO

Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-214 Poczta GDANSK Nr telefonu 603052221

Nr faksu E-mail mbulczak@buleksoft.pl Strona www www.jatez.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Saqdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2017-11-27
publicznego
5. Numer REGON 22179331100000 6. Numer KRS 0000441123
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Matgorzata Bulczak Prezes Zarzgdu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Dawidowska Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) lwona Rozenska-Simon Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Matgorzata Tutodziecka Rada Nadzorcza TAK
{Nalfj’z'y v!/pisac' imiona, nz'sziska oraz i'nformacje o funkcji Wioleta Grabowska Rada Nadzorcza TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) Inicjowanie i prowadzenie réznych form pomocy i wspierania rozwoju
0s6b niepetnosprawnych, oséb z dysfunkcjg rozwoju psychoruchowego,
0s6b z zaburzeniami funkcjonowania spotecznego oraz oséb
potrzebujgcych wsparcia w rozwoju; wyréwnywanie szansa tych oséb;
2) Udzielanie wsparcia ich rodzinom, opiekunom i terapeutom,

3) Ochrona i promocja zdrowia,

4) Rozwoj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

5) Rozwdj kultury i sztuki, ochrona débr kultury i tradycji,

6) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

7) Dziatalnos$¢ charytatywna na rzecz oséb niepetnosprawnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i potrzebujgcych wsparcia,

8) Dziatania na rzecz czynnego udziatu osob niepetnosprawnych i
specjalnej troski w zyciu zawodowym, spotecznym i gospodarczym kraju,
9) Rozwijanie kontaktow z krajowymi i zagranicznymi srodowiskami
zwigzanymi z dziataniami na rzecz oséb niepetnosprawnych,

10) Dziatania na rzecz emerytéw i rencistowa.,

11) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnej,
12) Organizowanie wycieczek krajoznawczych oraz wypoczynku dzieci i
mtodziezy,

13) Wspieranie dziatan na rzecz porzadku i bezpieczeristwa publicznego
oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

14) Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

15) Promocja i organizacja wolontariatu,

16) Dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzgdowe w zakresie celow statutowych
Fundacji,

17) Skupienie wokét idei Fundacji: lekarzy, naukowcow, dziataczy
spotecznych, ludzi dobrej woli w kraju i za granica.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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AD1 - Prowadzenie projektow edukacyjnych, integracyjnych, prowadzenie
gabinetow terapii, projektéw komunikacji, akceptacji

AD2 - Organizowanie spotkan, szkolen. Prowadzenie projektéw wsparcia
wychowania, komunikacji, rozwoju spotecznego. Spotkania z rodzicami
matych dzieci

AD3 - Wspotpraca z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym, szkolenia z
pierwszej pomocy, spotkania ze studentami medycyny, spotkania i
szkolenia z lekarzami

AD4 - Dziatania na rzecz integracji w szkotach podstawowych, ewaluacja
metod edukacyjnych, spotkania z nauczycielami, wsparcie w
przygotowaniu pomocy dydaktycznych, warsztaty wychowania, aktywne
dziatania na rzecz wdrozenia modelu w innych miastach / szkotach

Ad5 - Prowadzenie warsztatéw Dramy. Udziat pracownikow i
praktykantéw w dziataniach Gdanskiego Teatru Szekspirowskiego oraz
teatru Muzycznego w Gdyni. Udziat praktykantéw z zespotem Downa w
wystawach malarskich i eventach artystycznych, spotkaniach,
konferencjach

ADG6 - Wsparcie i organizacja prowadzenia zaje¢ sportowych na koloniach
oraz sekcji JUDO w klubie ADA JUDO Fun, a takze wprowadzenie dziatan
sportowych do szkét

AD7 - Prowadzenie nieodptatnej konsultacji dla nowo narodzonych dzieci i
matek w cigzy oraz aktywizacji mtodziezy, dziatania na rzecz rodzin

ADS8 - Rozwdj koncepcji pracy na stanowisku OBSLUGA WIDZA w
Gdanskim Teatrze szekspirowskim, Teatrze Muzycznym w Gdyni, w biurze
Fundacji, przy organizacji konferencji i eventow - promowanie idei i
wizerunku zawodowego i spotecznego osoby z zespotem Downa

AD 9 - Wtaczenie i aktywna komunikacji z organizacjami DSI, EDSA, EASPD
oraz innymi Fundacjami i Stowarzyszeniami na Swiecie

AD10 - wtgczenie dorostych osdb z zespotem Downa pobierajgcych renty
w aktywne zycie spoteczne i zawodowe w ramach zatrudnienia, praktyk i
wolontariatu

AD11 - budowanie wizerunku osdb z zespotem Downa w lokalnych
spotecznosciach, tworzenie spotecznosci mtodziezy z zD

AD12 - Organizacja zaje¢ opiekuniczo-edukacyjnych w okresie wakacji
AD14 - Prowadzenie rozmoéw z Down Syndrom International o wspdlpracy
europejskiej i wtaczeniu Fundacji jako przedstawiciela DSI

AD15 - Wspétpraca i wtgczanie wolontariuszy z Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego oraz Uniwersytetu Gdanskiego w dziatania Fundacji,
wolontariat oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, wolontariat
rodzicow

AD16 - szkolenia

AD17 - Organizacja konferencji, spotkan, eventéw. Stata wspotpraca z
GUMed, wtaczanie ludzi dobrej woli z biznesu do zaangazowania
aktywnego w dziataniach Fundacji

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Dziatania na rzecz mtodziezy - budowanie drogi do samodzielnosci, poprzez tworzenie grupy wspierajgcych sie oséb, oraz
prowadzenie w formie dramy dziatan na rzecz samodzielnosci. Organizacja spotkan oraz letnich wyjazdow i warsztatow
opiekunczo-edukacyjnych

2. Dziatania aktywizacji zawodowej oséb z zespotem Downa - praca w biurze, praca w teatrach w obstudze widza, praca w
biurze konferencji, prowadzenie prektyk zawodowych

3. Wsparcie rodzicéw nowo narodzonych dzieci i oczekujgcych na narodzenie, badania i diagnoza funkcjonalna dzieci

4. Prowadzenie dziatan na rzecz profilaktyki i ochrony zdrowia w formie terapii neurobiologicznej, oraz letnich i zimowych
Warsztatéw Rozwoju Mowy

5. Prowadzenie szkolen z zakresu rozwoju metod pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnoscig intelektualng

6. Prowadzenie szkolern w ramach edukacji o dzieciach z zespotem Downa

7. Rozwdj dziatan na rzecz metody NUMICON w zakresie terapii myslenia matematycznego dzieci z NI

8. Wspdlpraca ze szkotami i przedszkolami w zakresie edukacji dzieci z zD z wykorzystaniem terapii neurobiologicznej i metody
NUMICON

9. Wspdlpraca z DSI

10. Udziat w konsultacjach programu Za zyciem

11.0rganizacja konferenciji - 11l Pomorska Konferencja na Rzecz Oséb z Zespotem Downa i ich Rodzin - JA TEZ JESTEM - 250
uczestnikow

12.Udziat i prelekcje w konferencjach organizowanych przez inne instytucje

13. Dziatania integracyjne - organizacja spotkan dla rodzin dzieci z NI w formie pikniku letniego oraz spotkania Wigilijnego
14. Organizacja obchodéw Swiatowego Dnia Zespotu Downa

15. Prowadzenie Kampanii na rzecz akceptacji osoéb z ZD

16. Prowadzenie zajec dla studentow GUMed i UG

17. Utworzenie czasopisma dla miodziezy - kwartalnik MOJE JA TEZ, czyli "O nich, dla nich i z nimi"

18. Wsparcie realizacji terapii z programu za zyciem, poprzez udostepnienie pomieszczen i etrapeutdw na rzecz realizacji
programu

19. Budowanie wspdlpracy z WRS i Wydziatem Edukacji w celu opracowanie modelu edukacji dzieci z zD

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bd y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

Bd kilka powiatow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 400
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 12

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

“ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Edukacja rodzin matych dzieci w zakresie dziatan
wspierajgcych rozwdj dziecka, szukania
réwnowagi, wyznaczania celéw, myslenia o
przysztosci, mozliwych rozwigzaniach w ramach
dzisiejszym mozliwosci i przepisdw. Wzajemne
wsparcie rodzicéw. W ramach wsparcia
Fundacja realizuje indywidualne spotkania z
rodzinami nowo narodzonych dzieci,
interwencje szpitalng, grupy wsparcia. Zeby
podnies¢ mozliwosci i site rodzin zapraszamy je
na konsultacje, warsztaty z zakresu poznania
metod pracy z dzie¢mi. W ramach zapobiegania
wykluczeniu organizujemy wspdlne spotkania
rodzin

85.60.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Dziatania na rzecz aktywacji zawodowej 0s6b z
zespotem Downa. Prowadzenie rozmow z
pracodawcami o mozliosciach wtaczenia oséb do
pracy lub praktyk zawodowych. Prowadzenie
treningu pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
mozliwosci datarcia do pracy, a zatem realizacja
treningu samodzielnosci dojazdu do pracy.
Obstuga zatrudnienia i opieka nad pracownikami
i praktykantami w Gdarskim Teatrze
Szekspirowskiem oraz Muzycznym Teatrze w
Gdyni. Rozwoj kompetencji w zakresie obstugi
widza, obstugi biura konferencji, obstuga
eventow, pracy pomocniczej w biurze w zakresie
przygotowywania materiatow potrzebnych do
terapii.

85.60.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Dziatania na rzecz rozwoju samodzielnosci.
Prowadzenie warsztatow dramy w celu poznania
swoich mozliwosci i lekdw, praca z emocjami i
praca nad decyzyjnoscia. Organizacja i
prowadzenia letnich zaje¢ opiekunczo-
edukacyjnych realizowanych w ramach akgcji
LATO z dotacji z Wydziaty Rozwoju Spotecznego
miasta Gdansk. Dziatania na rzecz integracji
rodzin, wzajemnego poznania sie dzieci,
organizacji wspolnych wycieczek i spotkan.
Organizacja piknikéw rodzinnych, spotkan
wigilijnych oraz dziatan z okazji Swiatowego Dnia
Zespotu Downa

85.60.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO




Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia

Prowadzenie diagnozy i terapii
neurobiologicznej w ramach dziatan
ochrony zaburzonych proceséw
neuronalnych, w celu przeciwdziatania
zaburzeniom i zniszczeniom metabolicznym
u dzieci z dysfunkcjami w zakresie budowy i
funkcjonowania uktadu nerwowego, w
znacznej mierze dzieci z wadami
genetycznymi i nabytymi zaburzeniami
rozwoju.

W ramach wspélpracy z Gdariskim
Uniwersytetem Medycznym - prowadzenie
badan i konsultacji medycznych w trakcie Ill
Pomorskiej Konferencji. Udziat w badaniach
medycznych prowadzonych w formie
zanaliz przez GUMed

86.90.E

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Prowadzenie szkolen dla lekarzy,
terapeutdw, nauczycieli i rodzicow w
zakresie metod pracy

skutecznych w rozwijaniu kompetenc;ji
dzieci z NI i zaburzeniami rozwoju.
Prowadzimy szkolenia z zakresu pracy
terapeutycznej realizowanej w Fundacji JA
TEZ w oparciu o wytyczne Metody
Krakowskiej oraz systemu Oxford
NUMICON.

Prowadzenie szkolen dla nauczycieli na
temat mozliwosci i sposobu
funkcjonowania dzieci z zespotem Downa, z
uwzglednieniem aspektéw nadruchliwosci,
trudnosci w rozumieniu dtugich
wypowiedzi, trudnosci w skupieniu i
koncentracji stuchowe;j.

85.59.7

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

[l Pomorska Konferencja JA TEZ Jestem
zostata zorganizowana dla catych rodzin
0s6b z zespotem Downa w dwdch grupach
wiekowych. Pierwsza skierowana do
rodzicéw matych dzieci i dzieci szkolnych.
Druga do rodzicdw mtodziezy i oséb
dorostych. W ramach konferencji rodzice,
terapeuci i nauczyciele brali udziat w
wyktadach i warsztatach prowadzonych
przez specjalistow i lekarzy, zas dzieci braty
aktywny udziat w zorganizowanych dla nich
warsztatach. Caty rok prowadzimy dziatania
sportowe - realizujgc zajecia judo i zumby w
ramach wsparcia dzieci w szkole.

85.51.7

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

* Tak
" Mie
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5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 73.11.Z

Dziatalnos¢ agencji reklamowych. Przeznaczeniem tych dziatan sg dziatania w ramach
promocji i wspétpracy z firmami sponsorujgcymi dziatania statutowe Fundacji. Dziatalno$¢
rozpoczyna sie na etapie ustalenia strategii poprzez przygotowanie projektu i promowanie
dziatan. Fundacja prowadzi dziatania promocyjne w Internecie, stronie WWW, na forach
spotecznosciowych. Dodatkowo dziatania promocyjne realizowane sg w postaci artykutow,
wywiadow publikowanych w prasie, TV oraz na portalach informacyjnych. Wszystkie dziatania
promocji projektéw sponsorskich majg jednoczesnie charakter promowania wizerunku osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng pod katem poszanowania godnosci, prawa do pracy i
miejsca w spoteczenstwie. Tegoroczny dochéd pochodzi w wystawienia auta Porsche

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 729 785,37 zt
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 1 609,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 5 000,00 zt

d) przychody finansowe

822,14 zt

e) pozostate przychody

722 354,23 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 1 609,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 10 000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 10 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 64 515,52 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

59 515,52 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 5 000,00 zt

653 660,85 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 629 327,33 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 366,89 zt
e) koszty administracyjne 137 136,63 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 491 823,81 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1 609,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 5 000,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 5 000,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 5 000,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku |7 z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

O OO0 0 0

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,79 etatéw
’

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w

przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

20 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni

0 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 14 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 10 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s0b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

257 566,21 zt

a) z tytutu umow o prace 50 482,65 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 50 482,65 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

207 083,56 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

257 566,21 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

228 403,50 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

29 162,71 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

6,10 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

219,20 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 405,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|JA TEZ potrafie tworzyé Organizacja i realizacja zajec Wydziat Rozowju Spotecznego 10 000,00 zt
opiekunczo-edukacyjnych w miasta Gdansk
okresie letnim LATO 2018 dla
dzieci z NI
) o . R  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s
rzagdowej lub pafdstwowe fundusze celowe * Mie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
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2. Informacja na temat realizowanych zamadwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Malgorzata Bulczak, Iwona Simon - 2019-07-13

Roézenska, Magdalena Dawidowska
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