Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2022-10-15

FUNDACJA WSPIERANIA ROZWOJU "JA TEZ"

SMOLUCHOWSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe
Gmina GDANSK Ulica UL. MARIANA Nr domu 7 Nr lokalu 45

Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-214

Poczta GDANSK

Nr telefonu 603052221

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Nr faksu E-mail mbulczak@buleksoft.pl Strona www www.jatez.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2012-12-06
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-11-27
publicznego
5. Numer REGON 22179331100000 6. Numer KRS 0000441123
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Matgorzata Bulczak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Dawidowska Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) lwona Rozenska-Simon Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Matgorzata Tutodziecka Rada Nadzorcza TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wioleta Grabowska Rada Nadzorcza TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-10-15




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) Inicjowanie i prowadzenie réznych form pomocy i wspierania rozwoju
0s6b niepetnosprawnych, oséb z dysfunkcjg rozwoju psychoruchowego,
0s6b z zaburzeniami funkcjonowania spotecznego oraz oséb
potrzebujgcych wsparcia w rozwoju; wyréwnywanie szansa tych osdéb;
2) Udzielanie wsparcia ich rodzinom, opiekunom i terapeutom,

3) Ochrona i promocja zdrowia,

4) Rozwdj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

5) Rozwdj kultury i sztuki, ochrona débr kultury i tradycji,

6) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

7) Dziatalnos$¢ charytatywna na rzecz oséb niepetnosprawnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i potrzebujgcych wsparcia, 8)
Dziatania na rzecz czynnego udziatu oséb niepetnosprawnych i
specjalnej troski w zyciu zawodowym, spotecznym i gospodarczym kraju,
9) Rozwijanie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi sSrodowiskami
zwigzanymi z dziataniami na rzecz oséb niepetnosprawnych,

10) Dziatania na rzecz emerytéw i rencistowa.,

11) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnej,
12) Organizowanie wycieczek krajoznawczych oraz wypoczynku dzieci i
mtodziezy,

13) Wspieranie dziatan na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego
oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

14) Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

15) Promocja i organizacja wolontariatu,

16) Dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe w zakresie celéw statutowych
Fundacji,

17) Skupienie wokét idei Fundacji: lekarzy, naukowcow, dziataczy
spotecznych, ludzi dobrej woli w kraju i za granica.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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AD1 - Prowadzenie projektow edukacyjnych, integracyjnych, prowadzenie
gabinetow terapii, projektéw komunikacji, akceptacji

AD2 - Organizowanie spotkan, szkolen. Prowadzenie projektdw wsparcia
wychowania, komunikacji, rozwoju spotecznego. Spotkania z rodzicami
matych dzieci

AD3 - Wspotpraca z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym, szkolenia z
pierwszej pomocy, spotkania ze studentami medycyny, spotkania i
szkolenia z lekarzami

AD4 - Dziatania na rzecz integracji w szkotach podstawowych, ewaluacja
metod edukacyjnych, spotkania z nauczycielami, wsparcie w
przygotowaniu pomocy dydaktycznych, warsztaty wychowania, aktywne
dziatania na rzecz wdrozenia modelu w innych miastach / szkotach.
Prowadzenie dziatan wspierajacych idee edukacji wtaczajgcej dzieci z
zespotem Downa. Otwarcie wiasnego przedszkola zgodnie z modelem
wiaczenia 5 dzieci z zespotem Downa do grupy réwiesniczej

Ad5 - Prowadzenie warsztatow Dramy oraz warsztatow akceptacji "jestem
dla Ciebie a ty jeste$ dla mnie". Udziat pracownikéw i praktykantéow w
dziataniach Gdanskiego Teatru Szekspirowskiego oraz teatru Muzycznego
w Gdyni. Udziat praktykantow z zespotem Downa w wystawach malarskich
i eventach artystycznych, spotkaniach, konferencjach

ADG6 - Wsparcie i organizacja prowadzenia zaje¢ sportowych w przedszkolu
TO JA, prowadzonym przez Fundacje

AD7 - Prowadzenie nieodptatnej konsultacji dla nowo narodzonych dzieci i
matek w cigzy oraz aktywizacji mtodziezy, dziatania na rzecz rodzin

ADS - Rozw0j koncepcji pracy na stanowisku OBSLtUGA WIDZA w Gdanskim
Teatrze Szekspirowskim, Teatrze Muzycznym w Gdyni, w biurze Fundacji,
przy organizacji konferencji i eventow - promowanie idei i wizerunku
zawodowego i spotecznego osoby z zespotem Downa

AD 9 - Wtagczenie i aktywna komunikacji z organizacjami DSI, EDSA, EASPD
oraz innymi Fundacjami i Stowarzyszeniami na Swiecie

AD10 - wtaczenie dorostych oséb z zespotem Downa pobierajgcych renty
w aktywne zycie spoteczne i zawodowe w ramach zatrudnienia, praktyk i
wolontariatu

AD11 - budowanie wizerunku osob z zespotem Downa w lokalnych
spotecznosciach, tworzenie spotecznosci mtodziezy z zD, kampania
informacyjna o zyciu osdéb z zespotem Downa

AD12 - Organizacja zaje¢ opiekunczo-edukacyjnych w okresie wakacji
AD14 - Dalsza wspétpraca z organizacjami w innych krajach | wymiana
informacji i dobrych praktyk

AD15 - Wspotpraca i wigczanie wolontariuszy z Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego oraz Uniwersytetu Gdanskiego w dziatania Fundacji,
wolontariat osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng, wolontariat
rodzicow

AD17 - Organizacja konferencji, spotkan, eventéw. Stata wspotpraca z
GUMed, wspotuczestnictwo w projektach medycznych - budowaniu
wytycznych opieki nad pacjentem z zespotem Downa

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Opracownie Gdanskiego Modelu Edukacji Dzieci i Mfodziezy z zespotem Downa w porozumieniu z Wydziatem Rozwoju
Spotecznego i Edukacji w Gdansku. Prace nad modelem Edukacji w porozumieniu z Uniwersytetem Gdanskim. Edukacja
nauczycieli i rodzicow. Wsparcie procesu edukacji w szkotach. Wsparcie procesu rekrutacji nauczycieli do klas opartych na
Modelu. Promowanie iedi wtaczenia w innych miastach - Poznan, Biatystok, Gliwice, Krakéw

2.0twarcie nowego osrodka terapii neurobiologicznej dla dzieci. Uruchomienie terapii SI.

3. Otwarcie przedszkola TO JA dla44 dzieci w tym 10 z zespotem Downa.

4. Otwarcie niepublicznej poradni JA TEZ

5. Prowadzenie terpii zleconej przez OKRO

6. Organizacja dziatan na rzecz wizerunku oséb z zespotem Downa - Kampania Internetowa, Filmy, plakaty, spotkania z radami
szkot

7. Uruchomienie projektu realizowanego w ramach dziatan interwencyjnych po pandemii Covid -19. Projekt finansowany przez
Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny

10. Udziat i dofinansowanie w projekcie Marsztakowiskim dla projektu Fundacji JA TEZ jestem przedszkolakiem w ramach
Dziatania 03.01. Edukacja przedszkolna Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata2014-2020.
POjecie potrzebnych dziati do realizacji projektu zgodnie z ofertg konkursowg

8. Wsparcie podwykonawstwa projektu Samodzielnos¢ 4.0 - projekt skierowany do dorostych oséb z zespotem Downa, ktérego
gtéwnym celem jest aktywizacja spoteczna

9. Konsultacje i spotkania z rodzicami nowonarodzonych dzieci

10. Prowadzenie szkolen rozwijajgcych wiedze o osobach zespole Downa i skutecznych metodach pracy

11. Praca nad Modelem Medycznej Opieki Koordynowanej dla Dzieci, Mtodziezy i Dorostych Oséb z zespotem Downa -
wspotpraca miedzy organizacjami, wspdtpraca z GUMed i Uniwersytetem we Wroctawiu i Poznaniu

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji) ] powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 450
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 23

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-o6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od 0séb
fizycznych
Edukacja rodzin matych dzieci w zakresie dziatan
wspierajgcych rozwdj dziecka, szukanie
réwnowagi, wyznaczanie celéw, myslenie o
przysztosci, mozliwych rozwigzaniach w ramach
dzisiejszych mozliwosci i przepiséw. Wzajemne
pomoc spoteczna, w tym pomoc . . ; .
. . . wsparcie rodzicéw. W ramach wsparcia Fundacja
rodzinom i osobom w trudnej A . . . .
N . realizuje indywidualne spotkania z rodzinami
1 sytuacji zyciowej oraz L . . 80.60.Z 0,00 zt
, . .. |nowo narodzonych dzieci, interwencje szpitalng,
wyréwnywanie szans tych rodzin i s S
0s6b grupy wsparcia. Zeby podnies¢ mozliwosci i site

rodzin zapraszamy je na konsultacje, warsztaty z
zakresu poznania metod pracy z dzie¢mi.
Fundacja utrzymuje kontakt z rodzinami w celu
wskazania dalszych drég i udzielania
potrzebnego wsparcia

Prowadzenie dziatan na rzecz korekty zachowan
niepozadanych, trudnosci w adaptacji szkolnej,
budowania wtaczenia spotecznego. Pomoc i
wsparcie psychologiczne, mentoring, superwizja.

Dziatania prowadzone na terenie szkot, a takze
dziatalnodé na rzecz 0séb na terenie Fundacji w okresie przed
2 . rozpoczeciem roku szkolnego. Ich zadaniem jest [(80.90.E 0,00 zt
niepetnosprawnych . " . .
budowanie akceptacji, wlaczenia dzieci z
zespolem Downa w grupe réwiesnicza.
Trudnosci wynikajgce z zachowan dzieci
korygowane sa poprzez warsztaty i spotkania z
rodzicami, wsparcie nauczyciela oraz
prowadzenie opowiesci spotecznych, ktorych
celem jest wskazanie poprawnych wzorcow

Wdrazanie i edukacja w zakresie metod pracy z
dzie¢mi z zespotem Downa z Down Syndrom
Education. Prowadzenie szkolen dla lekarzy,
terapeutdéw, nauczycieli i rodzicow w zakresie
metod pracy skutecznych w rozwijaniu

nauka, szkolnictwo wyisze, kompetencji dzieci z NI i zaburzeniami rozwoju.
edukacja, oswiata i wychowanie Prowadzimy szkolenia z zakresu pracy
terapeutycznej realizowanej w Fundacji JA TEZ.
Prowadzenie szkolen dla nauczycieli na temat
mozliwosci i sposobu funkcjonowania dzieci z
zespotem Downa, z uwzglednieniem profilu
edukacyjnego dziecka z zD

85.59.Z 0,00 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w
tym dziatalnos¢ lecznicza w
rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 905)

Prowadzenie diagnozy i terapii
neurobiologicznej w ramach dziatan
ochrony zdrowia w kontekscie zaburzonych
proceséw neuronalnych, w celu
przeciwdziatania zaburzeniom i
zniszczeniom wynikajgcym z
niepoprawnego dziatania proceséw
metabolicznych w wyniku nadekspresji
gendw u dzieci z dysfunkcjami w zakresie
budowy i funkcjonowania uktadu
nerwowego, W znacznej mierze dzieci z
wadami genetycznymi i nabytymi
zaburzeniami rozwoju. Fundacja poza terpig
neurobiologiczng prowadzi terapie mowy,
fizjoterapie i terapie logopedyczn-
pedagogiczng

86.90.E

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Edukacja rodzcéw, rodzin, nauczycieli
terapeutdéw w zakresie sposobu
funkcjonowania dzieci z zespotem Downa.
Fundacja prowadzi warsztaty praktyczne,
szkolenia nauczycieli i szkolenia rodzicow.
Prowadi warsztaty dla dyrekcji szkét. Celem
szkolen jest omowienie mocnych stron
dzieci z zespotem Downa, ktére stanowig
silng strone ich wtaczenia spotecznego.
Pokazanie jak z ich wykorzystaniem dziecko
moze uczyc sie tresci merytorycznych i
funkcjonowac w grupie. Warsztaty pokazujg
narzedzia i techniki radzenia sobie z
trudnosciami wynikajacymi z zaburzen
percepcji stuchowej, uwagi stuchowej i
pamieci operacyjnej dziecka

85.59.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalno$¢ polegajaca na organizacji
turnuséw, spotkan, projektéw edukacyjnych
zmierzajacych do budowania
samodzielnosci. Samodzielnos¢ w sferze
osobistej, spotecznej, w podejmowaniu
decyzji jest podstawg do realizacji wtaczenia
spotecznego i stwarza warunki do myslenia
o samodzielnym mieszkalnictwie i pracy.
Celem projektow jest samodzielne
planowanie elementéw zycia, podjecie
odpowiedzialnosci za ich realizacje oraz
stworzenie warunkéw do wspotpracy
pomiedzy poszczegdlnymi osobami, ktére
beda w przysztosci mogty sie wzajemnie
wpsierac

85.51.7

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

{* Tak
" Mie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Wynajem sali Fundacji na ulicy Ptasiej 37 do prowadzenie projektu Kierunek Samodzielnos$¢
KS4.0, ktérego liderem byta Fundacja Eudajmonia. Najem sal pomimo, ze znajduje sie w
dzialalnosci gospodarczej jest merytorycznie zgodny z kierunkiem dziatan statutowymych

1 68.20.Z jakie prowadzi Fundacja. Obecnie w nowych pomieszczeniach Fundacja dysponuje salami, w
ktérych mozna byto przeprowadzic zajecia usamodzielniajgce w zakresie gotowania,
sprzatania, a takze nocowania poza domem. W projekcie realizowanym przez Fundacje
Eudajmonia wzieto udziat 6 oséb dorostych z zespotem Downa

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 348 982,75 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1190 699,41 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 874 498,10 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1 600,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 282 185,24 zt
P ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 29 740,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1313 300,18 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 336 555,24 zt
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 976 744,94 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 131 439,37 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 45 803,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 84 036,37 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 1 600,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 874 503,10 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

39 741,70 zt

okresie sprawozdawczym ogdétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

1335,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Wsparcie merytoryczne nauczycieli w ramach modelu edukacji dla dzieci z zepsotem Downa

1 200,00 zt

N

Materiaty dydaktyczne do szkoty

135,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1767 092,59 zt 1 335,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 842 637,63 zt 1 335,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 654 416,26 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 233,79 zt
d) koszty finansowe 15,43 zt
e) koszty administracyjne 116 212,73 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdétem 153 576,75 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 348 061,78 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 220081,84 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 1368,21 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 1 368,21 zt
[¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 1368,21 2
[T zpodatku od nieruchomosci
[T 1z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien ¥ z podatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r— z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach ™ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 23 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 11,08 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

28 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 1 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 691 317,13 zt
a) z tytutu umow o prace 445 312,44 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 445 312,44 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 246 004,69 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 691 317,13 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 686 517,13 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 4 800,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie 1129,60 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 865,07 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wyspy umiejetnosci Ksztattowanie samodzielnos$ci | Miejski Osredek Pomocy / $rodki 22 840,00 zt
miodziezy PFRON
2|Droga do samodzielnosci Budowanie samodzielnosci Miejski Osrodek Pomocy / $rodki 17 980,00 zt
mtodych dorostych i mtodziezy |PFRON
3|Opowiesci spoteczne Praca z zachowaniami Miejski Osrodek POmocy / srodki 9 950,00 zt
PFRON
. o . B * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Ja Tez jestem Otwarcie przedszkola TO JA Urzad Marszatkowski 976 744,94 zt
Przedszkolakiem
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spétki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
Matgorzata Bulczak
Iwona Rozenska-Simon 2022-10-15

Magdalena Dawidowska
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