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Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-12

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA WSPIERANIA ROZWOJU "JA TEZ"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe
Gmina GDANSK Ulica UL. MARIANA Nr domu 7 Nr lokalu 45
SMOLUCHOWSKIEGO
Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-214 Poczta GDANSK Nr telefonu
Nr faksu E-mail fundacja@jatez.org.pl |Strona www www.jatez.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2017-11-27
5. Numer REGON 22179331100000 6. Numer KRS 0000441123
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Matgorzata Bulczak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Magdalena Dawidowska Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) lwona Rozenska-Simon Cztonek Zarzadu TAK
Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Matgorzata Tutodziecka

Komisja Rewizyjna

TAK

Wioletta Anita Grabowska

Komisja Rewizyjna

TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Inicjowanie i prowadzenie réznych form pomocy i wspierana rozwoju
0s6b niepetnosprawnych, oséb z dysfunkcjami rozwoju psychoruchowego,
0s6b z zaburzeniami funkcjonowania spotecznego, oraz oséb
potrzebujacych wsparcia w rozwoju; wyréwnywanie szans tych oséb;

2. Udzielanie wsparcia ich rodzinom, opiekunom i terapeutom;

3. Ochrona i promocja zdrowia;

4. Rozwaj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

5. Rozwdj kultury i sztuki, ochrona ddbr kultury i tradycji;

6. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

7. Dziatalnos¢ charytatywna na rzecz oséb niepetnosprawnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i potrzebujgcych wsparcia;

8. Dziatania na rzecz czynnego udziatu oséb niepetnosprawnych i
specjalnej troski w zyciu zawodowym, spotecznym i gospodarczym kraju;
9. Rozwijanie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi srodowiskami
zwigzanymi z dziataniami na rzecz oséb niepetnosprawnych;

10. Dziatania na rzecz emerytéw i rencistéw;

11. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
12. Organizowanie wycieczek krajoznawczych oraz wypoczynku dzieci i
mitodziezy;

13. Wspieranie dziatan na rzecz porzadku i bezpieczeristwa publicznego
oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

14. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

15. Promocja i organizacja wolontariatu;

16. Dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe w zakresie celéw statutowych
Fundaciji;

17. Skupianie wokdt idei Fundacji: lekarzy, naukowcéw, dziataczy
spotecznych, ludzi dobrej woli w kraju i za granicg

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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AD1 - Prowadzenie projektow eukacyjnych, integracyjnych, prowadzenie
gabinetow terapii, projektéw komunikacji, akceptacji

AD2 - Organizowanie spotkan, grup wsparcia, szkolen. Prowazenie
projektdw wsparcia wychowania, komunikacji, rozwoju spotecznego.
Spotkania z rodzicami matych dzieci

AD3 - Wspdlpraca z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym, szkolenia z
pierwszej pomocy, spotkania ze studentami medycyny, spotkania i
szkolenia z lekarzami

AD4 - Dziatania na rzecz integracji w szkotach podstawowych,
wprowadzanie nowych metod edukacyjnych, spotkania z nauczycielami,
wsparcie w przygotowaniu pomocy dydaktycznych, warsztaty
wychowania

Ad5 - Prowadzenie warsztatow Dramy, wigczenie w dziatania Gdanskiego
Teatru Szekspirowskiego | teatru Muzycznegow Gdyni. Udziat
praktykantow z zespotem Downa w wystawach malarskich i eventach
artystycznych

ADG6 - Wsparcie i organizacja prowadzenia zajeé sportowych na koloniach
oraz sekcji JUDO w klubie ADA JUDO Fun

AD7 - Prowadzenie nieodptatnej terapii oraz aktywizacji mtodziezy,
dziatania na rzecz rodzin

ADS8 - Rozwdj koncepcji pracy na stanowisku OBStUGA WIDZA w
Gdanskim Teatrze szekspirowskim, Teatrze Muzycznym w Gdyni, w biurze
Fundacji - promowanie idei i wizerunku zawodowego i spotecznego osoby
z zespotem Downa

AD 9 - Wtaczenie i aktywna komunikacji z organizacjami DSI, EDSA, EASPD
oraz innymi Fundacjami i Stowarzszeniami na swiecie, udziat w wyjazdach
edukacyjncyh na temat rehabilitacji spotecznej i zawodowej w innych
krajach

AD10 - wtaczenie dorostych oséb z zespotem Downa pobierajgcych renty
w aktywne zycie spoteczne i zawodowe w ramach zatrudnienia, praktyk i
wolontariatu

AD11 - budowanie wizerunku oséb z zespotem Downa w lokalnych
spotecznosciach, tworzenie spotecznosci mtodziezy z zD

AD12 - Organizacja zaje¢ opiekurczo-edukacyjnych w okresie wakacji
AD14 - Wtgczenie w projekty AIESEC, wtaczenie studentdow zagranicznych
w dziatania na rzecz podopiecznych Fundacji

AD15 - Wspdlpraca i wiaczanie wolontariuszy z Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego oraz Uniwersytetu Gdanskiego w dziatania Fundacji,
wolontaiat osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng, wolontariat
rodzicow

AD16 - szkolenia

AD17 - Organizacja konferencji, spotkan, eventow. Stata wspdlpraca z
GUMed, wtaczanie ludzi dobrej woli z biznesu do zaangazowania
aktywnego w dziataniach Fundacji

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Projekt - Warsztaty Akceptacji prowadzone w szkole SP57 w formie dramy — prowadzone przez
trenera dramy oraz dorostg osobe z zespotem Downa — projekt finansowany przez Fundacje ENERGA
Liczba odbiorcéw — 120 oséb

2. Projekt — MOJE MIASTO — projekt samodzielnego poruszania sie mtodziezy z zespotem Downa na
wybranych codziennych trasach z domu do szkoty, czy na zajecia dodatkowe. Projekt realizowany z
trenerami z $Srodkow otrzymanych od Firmy MEDIADEM Elzbieta Dmowska-Medrzycka w ramach akcji
Mikotaj i niezta sztuka.

Liczba odbiorcéw — 12 oséb

3. Rozwdj nowych form edukacji - kontynuacja i wsparcie procesu edukacji wtgczajacej w polskich
szkotach i przedszkolach

Cel statutowy — dziatania na rzecz zmian i postaw edukacyjnych wobec dzieci z zespotem Downa,
Dziatania na rzecz wtaczenie grupy dzieci w celu zapobiegania samotnosci i zwiekszenia mozliwosci
wyodrebnienia grupy do zaje¢ wtasnych

¢ Klasa ,1A/2A” w SP57 w Gdarisku taczaca 5 dzieci z zespotem Downa i 10 dzieci w normie rozwojowej,
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bez zaburzen zachowania. Projekt realizowany we wspétpracy z wtadzami miasta Gdansk, w oparciu o
innowacje edukacyjng dyrektor PPP nr 7 Pani Moniki Gotubiew-Koniecznej

o Wspétpraca z przedszkolami — kontynuacja wspotpracy z przedszkolami z zakresu witgczania dzieci z
zespotem Downa do grup integracyjnych, wsparcia nauczycieli w rozwoju z wybranych metod
edukacyjnych i terapeutycznych — Metoda Krakowska i Oxford NUMICON, wsparcie w poznaniu
zachowan i mozliwosci dobrego i skutecznego oddziatywania.

¢ Szkolenia dla kadr pedagogicznych — szkolenia z zakresu Metod edukacji prowadzonych w Fundacji JA
TEZ dla Rad Pedagogicznych i wybranych nauczycieli szkét zainteresowanych podjeciem nowych dziatan
na rzecz rozwoju potencjatu dzieci realizowane w catej Polsce.

Liczba odbiorcéw — 90 oséb

4. Wtaczenie Fundacji w cztonkostwo wielu organizacji miedzynarodowych — DSI, EDSA, EASPD w celu
wymiany doswiadczen oraz poznania systemow rozwoju, wsparcia i dziatan na rzecz oséb z zespotem
Downa

Cel statutowy — dziatania na rzecz wiedzy, samodzielnosci, zmian pozwalajgcych na usprawnienie i
usamodzielnienie 0séb z niepetnosprawnosciami. Poznanie rozwigzan, implementacja idei

5. Rozwdj wiedzy rodzicdw i opiekundw — spotkania szkoleniowe oraz spotkania i rozmowy z rodzicami
nowych dzieci

- Stymulacja matego dziecka w domu — wsparcie procesu terapeutycznego przez rodzicow

- Warsztaty wychowania z Zofig Spiewak

- Aspekty prawne ubezwtasnowolnienia

- Warsztaty seksualnosci

Liczba odbiorcéw — 45 oséb

6. State wsparcie dla rodzin oczekujgcych dziecka z zespotem Downa oraz rodzicéw nowo narodzonych
dzieci realizowane przy wspétpracy z Poradnig Genetyczng GUM

Cele statutowe — dziatania na rzecz wsparcia rodzin, dziatania na rzecz rozwoju edukacji i wigczenia
spotecznego dzieci i mtodziezy z zespotem Downa

Liczba odbiorcéw — 18 oséb

7. Udziat w Konferencjach - upowszechnianie informacji o zyciu i funkcjonowaniu rodzin dzieci z
zespotem Downa — zmiana obrazu

Cele statutowe — Dziatania na rzecz integracji, wtgczenia oséb z zespotem Downa, oraz oséb
zagrozonym wykluczeniem w zycie spoteczne, dziatania na rzecz zmiany postaw spotecznych
Konferencja na Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu-02.12.2017

¢ Konferencja na Uniwersytecie Gdanskim — od genotypy do fenotypu w perspektywie psychologii
rehabilitacji

¢ Konferencja w Wejherowie

o ,Wokot réznych form terapii” Szkoty Magellanum, ,,Nauka czytania dzieci z zaburzeniami rozwoju”

¢ Dzien Pedagoga Specjalnego, Uniwersytet Gdanski, ,Praca Metoda Krakowska z dzie¢mi z
zaburzeniami”

8. Warsztaty Rozwoju Mowy — terapia Metodg Krakowska realizowana w okresie 10 dni roboczych w
formie 5 godzinnych blokéw zaje¢. Warsztaty organizowane w formule letniej i zimowej w czasie ferii
Cele statutowe — rozwdj dzieci w zakresie kompetencji jezykowych i kompetencji spotecznych, pracy w
grupie, rozwodj wiedzy rodzicéw w zakresie dziatan codziennych na rzecz wsparcia rozwoju dzieci,
promocja i rozwoj wolontariatu

Liczba odbiorcéw — 60

9. Zajecia terapeutyczne — realizowane w formie terapii indywidualnej w miejscach zamieszkania dzieci,
przedszkolach, Domu Dziecka oraz w gabinetach terapii Fundacji JA TEZ.

Cele statutowe — rozwdj funkcji poznawczych i kompetencji jezykowych dzieci, wspieranie rodzin w
zakresie codziennej stymulacji rozwoju dziecka

Liczba odbiorcéw — 115 dzieci

10. We wspdtpracy z Adg Dadci — Smoliniec — mistrzynig olimpijskg judo — kontynuacja wspétpracy w
zakresie dziatania sekcji judo dla mtodziezy i dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng

Cel statutowy: dziatania na rzecz rozwoju, zdrowia i samodzielnosci. Motywowanie do osiggania
sukceséw i samodoskonalenia.

Liczba odbiorcéw — 15 oséb

11. Szkolenia z zakresu nowoczesnych metod edukacji i terapii dzieci z zaburzeniami

Cele statutowe — dziatania na rzecz edukacji, dziatania na rzecz rozwoju dzieci poprzez rozwdj rodzicéw
i terapeutéw oraz nauczycieli

e Szkolenia z Metody Krakowskiej

1. Metody badania zagrozenia dysleksja-5.02.2017

2. Stymulacja mechanizmoéw lewopdtkulowych-24.06.2017

3. Diagnoza i terapia dzieci z zespotem Aspergera-26.06.2017

4. Symultaniczno-sekwencyjna nauka czytania-04.08.2017
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5. Programowanie jezyka-05.08.2017

® Rozwdj myslenia matematycznego z wykorzystaniem metody Numicon-, SP 57 Gdansk-2.10.2017,
Olsztyn-20.10.2017, Ciechanéw-8.12.2017

¢ Wykfad edukacyjno-szkoleniowy dla rodzicow i pedagogdw-SOSW Pelplin-19.05.2017

Liczba odbiorcéw — 250 oséb

12. Projekty miejskie i wspotpraca z miastem ( Cele statutowe: dziatania na rzecz rozwoju dzieci,
wsparcia rodzin

® Projekty: Droga do samodzielnosci - dziatania na rzecz wychowania i wsparcia w osigganiu
samodzielnosci — 30 osdb)

® Projekt —JA i TY nasz dialog - projekt miat na celu wzmocnienie kompetencji komunikacji wzajemnej
nastolatkéw, wraz z nabywaniem doswiadczenia w samodzielnym poruszaniu sig, kupowaniu i
planowaniu czynnosci — 12 osdb)

* Projekt — JA TEZ odpoczywam i rozwijam sie — organizacja aktywnego wypoczynku w formie
warsztatow letnich dla mtodziezy - 12 oséb

13. Dziatania integracyjne rodzin

Cel statutowy — integracja rodzin i dzieci. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, przynaleznosci do
grupy, dostarczenie informacji i opieka nad rodzing

¢ Obchody Swiatowego Dnia Zespotu Downa

e Spotkanie optatkowe oraz wizyta Swietego Mikotaja w hotelu Qubus

e Piknik rodzinny — Led$niczéwka Paraszynek

Liczba odbiorcéw — 60 rodzin

14. Dziatania zmierzajace do usamodzielniania i organizacji czasu wolnego mtodziezy

WARSZTATY DRAMY — MOJE EMOCIJE — JA | TY — realizowane z Jarostawem Rebeliriskim (wsparcie w
postaci sal ze strony Szkoty Podstawowej nr 15 — 12 oséb)

WYJAZDY USAMODZIELNIAJACE — FARMA EDUKACII, TERAPII | AKTYWIZACII FETA (finansowe wsparcie
projektu przez sponsora Many Mornings — 12 oséb)

Cel statutowy — tworzenie srodowiska mtodych ludzi, ktérzy naucza sie sobie wzajemnie pomagac i
stang sie podstawa tworzenia wspdlnej przestrzeni zycia.

15. Kontynuacja wspofpracy i wspoétdziataniu Fundacji z Uniwersytetem Gdanskim w zakresie wigczania
studentow do praktyk i rozwoju wiedzy na rzecz osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng

Liczba odbiorcéw — 35 oséb

16. Kontynuacja wspotpracy z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym - prowadzenie spotkan, wyktadéw
i warsztatéw dla studentéw medycyny i pielegniarstwa GUM.

Celem spotkan — byto zapoznanie studentéw z zyciem, problemami i trudnosciami rodzin z dzie¢mi z
niepetnosprawnoscia intelektualng ze szczegdlnym uwzglednieniem pobytu w szpitalu, czy na wizycie
medycznej. Czym jest i jak funkcjonujg rodziny i dzieci z zespotem Downa?,

Czy rodzic dziecka z zespotem Downa traci swoje zycie i szanse na prace?

Cele statutowe 14-15 — dziatania na rzecz rozwoju wiedzy i zmiany postaw srodowiska lekarzy i
przysztych nauczycieli, podagogdw, psychologdw i logopeddw

Liczba odbiorcéw — 45 oséb

17. Kontynuacja akcji ,Swiateczne pierniczki”. Swigteczne pierniczki pieczone przez rodzicéw i rodziny
Fundacji trafiajg do biznesu w formie $wigtecznej akcji wsparcia.

Gtéwne cele statutowe dziatan — integracja i wsparcie rodzin i dzieci, terapia i dziatania na rzecz
rozwoju, rozwoj edukacji oraz roli rodzicow w procesie rozwoju dziecka, edukacja spoteczna o
niepetnosprawnosci intelektualnej i zespole Downa, wigczanie studentéw w dziatania w celu poznania i
zaszczepienia idei wolontariatu, dziatania na rzecz rozwoju wspotpracy miedzy organizacjami, dziatania
wsparcia przysztosci, dziatania upowszechniania Swiadomosci spotecznej wsrdd pracownikow firm
Liczba odbiorcéw — 500 oséb

18. Projekt — Przystanek Szekspir oraz jego kontynuacja SZEKSPIR NA START— dziatania na rzecz
aktywizacji zawodowej i wigczenia spotecznego dorostych oséb z zespotem Downa. Kontynuacja
wspotpracy z Gdanskim Teatrem Szekspirowskim. Praktyka zawodowa szesciu osdb z zespotem Downa
w biurze obstugi widza teatru. (projekt finansowany z srodkéw sponsora)

Udziat w spektaklach, koncertach i eventach organizowanych na terenie teatru

Przygotowanie i powitanie pary ksigzecej w Gdanskim Teatrze Szekspirowskim

Liczba odbiorcéw — 6 oséb

19. Zatrudnienie osoby z zespotem Downa w charakterze pomocy biurowej — Emilia Kochanska (24 lata)
zostata pracownikiem Fundacji JA TEZ

Liczba odbiorcéow — 1

20. Zaangazowanie dorostych osdb z zespotem Downa w dziatania wolontariackie na rzecz Fundacji w
projekcie DROGA DO SAMODZIELNOSCI
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Gtowne cele statutowe dziatan 17-19 - Dziatania na rzecz czynnego udziatu oséb niepetnosprawnych i
w zyciu zawodowym, spotecznym i gospodarczym kraju

Liczba odbiorcéw — 4 osoby

21. Wigczenie sie w projekt wolontariatu z organizacjg AISEC. Przyjecie 5 0sob ze Swiata do
wolontariatu na rzecz organizacji przez cate 5 tygodni wakacji. Organizacja pracy, nadzor merytoryczny
— praca na rzecz poznania sposobdw dziatania organizacji na catym swiecie

Gtéwne cele statutowe — Promocja wolontariatu, dziatania na rzecz rozwoju wiedzy

Liczba odbiorcéow — 5 oséb

22. Podjecie prac w zespole powotanym do konsultacji propozycji zwigzanych z wdrozeniem Programu
Kompleksowego Wsparcia dla Rodzin ZA ZYCIEM

Cele statutowe — zmiana sytuacji spotecznej i materialnej oséb z zespotem Downa oraz z innymi
niepetnosprawnosciami

Liczba odbiorcéw — srodowisko osdb z niepetnosprawnoscig

23. Przygotowanie i promocja filmoéw

- Film z realizacji treningdw i pracy w Gdanskim Teatrze Szekspirowskim — promocja zatrudnienia i
wtgczenia spotecznego oséb z zespotem Downa w swiecie kultury i sztuki

- Filmy na Dzien Zespotu Downa — 3 kategorie wiekowe — Kim jestem i co lubie

- Piosenka i teledysk piosenki JA TEZ — realizowany w Gdarskim Teatrze Szekspirowskim w wykonaniu
zespotu SPARK oraz Artura Gadowskiego

Cele statutowe — zwiekszenie akceptacji spotecznej, promocja zatrudnienia i wtgczenia w zycie
spotfeczne

Liczba odbiorcéw — mamy nadzieje, ze bardzo duza — zasieg Facebooka min 3800 obserwatoréow

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [0 wojewédztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat B caly kraj

BZ] kilka powiatow [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 350
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie b 20
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

(* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
miodziezy

Dziatania na rzecz
dzieci, mtodziezy i osdb
dorostych
wspomagajgce ich
rozwdj i pokonywanie
deficytéw, dziatania
pozalekcyjne,
edukacyjne i
integracyjne.

Fundacja w ramach
dziatan nieodptatych
realizuje dziatania
skupione gtéwnie
wokot mtodziezy i ih
samodzielnosci oraz
integracji - poprzez
prowadzenie takich
projektow jak
Warsztaty Dramy -
poznanie i zarzadzanie
emocjami, Droga do
samodzielnosci, Jaity
nasz Dialog, Moje
miasto.

Dodatkowo w ramach
dziatan nieodptatnych
organizowany jest czas
letniego wypoczynku w
formie warsztatéw
edukacyjnych.

85.60.Z
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dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Dziatania wtaczenia
0s6b z zespotem Downa
w prace w Gdanskim
Teatrze
Szekspirowskiem oraz
Teatrze Muzycznym w
Gdyni. Dziatania
przygotowania,
treningu, integracji
spotfecznej, wdrozenia
w obowiazki
zawodowe,
samodzielnego
poruszania sie,
przestrzegania norm
spotecznych oraz
wytycznych
zawodowych.
Integracja z
pracownikami oraz
widzami (Praktyka
zawodowa).
Praktykanci realizujg sie
w pracy w szatni, na
rozdzielaniu,
wybranych salach i
sektorach. Dodatkowo
Obstugujg wystawy
artystyczne czy
konferencje pracujac w
charakterze wsparcia
dla widzow

85.60.Z

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

Edukacja rodzin matych
dzieci w zakresie
dziatan wspierajacych
rozwoj dziecka,
szukania réwnowagi,
wyznaczania celow,
myslenie o przysztosci.
Wzajemne wsparcie
rodzicow. W ramach
wsparcia Fundacje
realizuje indywidualne
spotkania z rodzinami
nowo narodzonych
dzieci, interwencje
szpitalng, grupy
wsparcia. Zeby
podnie$¢ mozliwosci i
site rodzin zapraszamy
je na konsultacje,
warsztaty z zakresu
wychowania, poznania
metod pracy z dzie¢mi.
W ramach zapobiegania
wykluczeniu
organizujemy wspodlne
spotkania rodzin

85.60.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie terapii
logopedyczno-
pedagogicznej - terapia
rozwoju mowy.
Fundacja realizuje
zajecia logopedyczno-
terapeutyczne oparte o
zatozenia pracy Metoda
Krakowska oraz
Metoda NUMICON.
Gtéwnym zatozeniem
terapii indywidualnej i
grupowej jest rozwaj
kompetencji
jezykowych w
komunikacji z drugim
cztowiekiem. Dla wielu
dzieci z zaburzeniem
rozwoju i
niepetnosprawnoscig
intelektualng nauka
mowienie jest jak
nauka jezyka obcego.
Terapia rozwoju mowy
wsparta jest nauka
czytania sylabowego. W
okresie letnim Fundacja
realizuje turnusy
logopedyczno-
terapeutyczne dla
dzieci z catej Polski.
Rozéwj jezyka
traktujemy jak dziatania
w zakresie ochrony
zdrowia. Brak jezyka u
naszych dzieci wynika
wtasnie z zaburzen
zdrowotnych.
Organizacja zajec
sportowych oraz letiej
opieki nad dzieémi z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

85.51.7
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nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Prowadzenie szkolen
dla rodzicow,
pedagogdw, lekarzy,
nauczycieli szkot i
przedszkoli.

Fundacja dziata atywnie
na rzecz poznania
metod pracy jakimi
pracuje Fundacja. W
procesie szkolen i
warsztatow
przygotowujemy
przysztych terapeutéw,
studentow, nauczycieli i
rodzicéw. Poznania
metod pracy i ich
zrozumienie
gwarantuje nam
wielopodmiotowos¢
oddziatywania na
dziecko. Dodatkowo
Fundacja realizuje inne
potrzeby szkoleniowe
terapeutdw i rodzicow
w zakresie prawa,
edukacji seksualnej,
samodzielnosci itp.

85.59.Z

ochrona i promocja
zdrowia

Indywidualna terapia
logopedyczna
realizowana przez
logopeddw w ramach
zajec¢ indywidualnych
dzieci na terenie
Fundacji lub w domu
rodzinnym, a takze na
terenie przedszkoli oraz
Domu mateggo dziecka.
Jej celem jest poprawa
stanu Funkcjonowania
dziecka poprzez
opanowanie systemu
jezykowego oraz
myslenie jezykowe.
Zaburzenia wynikajgce
czesto z wad
genetycznych lub
nabytych dysfunkcji
utrudniajg dzieciom
rozwdj i wtaczenie
spoteczne. Sg
jednoczesnie
bezposrednim efektem
zaburzen bedacych
wynikiem choroby.

86.90.E
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

f* Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

73.11.7

Dziatalnos¢ agencji reklamowych.
Przenaczeniem tych dziatan jest dziatania w
ramach promoc;ji i wspdlpracy z firmami
sponsorujgcymi dziatania statutowe Fundacji.
Dziatalno$¢ rozpoczyna sie na etapie ustalenia
strategi poprzez przygotowanie projektu i
promowanie dziatan. Fundacja prowadzi
dziatania promocyjne w Internecie, stronie
WWW, na forach spotecznosciowych.
Dodatkowo dziatania promocyjne realizowane
sa w postaci artykutéw, wywiadéw
publikowanych w prasie, TV oraz na portalach
informacyjnych. Wszystkie dziatania promocji
projektow sponsorskich majg jednoczesnie
charakter promowania wizerunku osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng pod katem
poszanowania godnosci, prawa do pracy i
miejsca w spoteczenstwie

Ill. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 718,299.71 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

217,562.23 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

474,757.49 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 29.99 zt
e) Pozostate przychody 25,950.00 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 0.00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

25,950.00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 10,950.00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 15,000.00 zt

Druk: MPiPS
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

65,178.00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 19,497.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 45,681.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4.Z innych zrodet

627,171.71 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogdtem

0.00 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 560,906.15 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 40,471.76 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 455,764.67 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 509.60 zt
e) koszty administracyjne 63,351.07 zt
f) pozostate koszty ogétem 809.05 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

177,090.47 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

18,992.82 zt

Druk: MPiPS
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00zt
T T T T T T (=] n nn 7"
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ¥ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
o _— . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
[# nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.5 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 20.0 os6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
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0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 14.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ,
b) inne osoby 14.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7.00 o0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: .
b) inne osoby 2.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 265,730.49 zt
a) z tytutu umow o prace 10,000.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 10,000.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 255,730.49 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

265,730.49 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

233,247.87 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

32,482.62 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

22,144.21 z
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7,170.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|JA TEZ odpoczywam i warsztaty i opieka wakacyjna WRS Miasto Gdansk 10,000.00 zt
rozwijam sie
: o : A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe ‘" Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Droga do samodzielnosci Wypracowanie i edukacja w PFRON srodki przekazane przez 10,000.00 zt
zakresie wychowania do miasto
samodzielnosci
2|Ja ity nasz dialog Rozwéj kompetencji PFRON / Miasto 5,000.00 zt
komunikacji wéréd mtodziezy w
NI
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

MOPS 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub -

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania C T
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

W kosztach administracyjnych obecnie znajdujg sie koszty utrzymania gabinetéw terapii - Fundacja nie posiada
lokalu miejskiego, ani zadnych preferencji w wynajmie na rynku prywatnym. Bezskutecznie stara sie o lokal miejski.
Koszty gabinetéw w przysztosci kluczem zostang przeniesione na terapie - gdyz w gabinetach odbywa sie wytacznie
terapia. Po odliczeniu kosztow gabinetéw na odptatnej dziatalnosci gospodarczej wyjdzie strata.

W przychodach Fundaciji znajdujg sie kumulowane $rodki pozyskiwane na dziatania statutowe w latach poprzednich
w wysokosci 130 tys. Pozwalajg one Fundacji na 4 miesieczng ptynnos¢ finansowa w sytuacji opoznienia ptatnosci.
W catosci przeznaczone sg na dziatania statutowe.

Fundacja ma prawo do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie najmu, agencji reklamowych i sprzedazy
detalicznej. W tym roku Fundacja nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej

Czytelny podpis osoby upowaznionej Matgorzata Bulczak - Prezes
lub podpisy 0s6b upowaznionych do Zarzadu . .
sktadania oswiadczen woli w imieniu 12.07.2018 roku B RS e S A

organizacji

Druk: MPiPS 17




